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Société a mission : la confiance par
I'humanite

Chez Euleos, notre statut de Société a mission est bien plus qu'une distinction : ¢
concreéte et quotidienne. Celle de placer I'humanité au coeur de chaque mission,
confiance et garantir la réussite de nos interventions. En tant que premiéere Sociét
management de transition, nous prouvons chaque jour que performance et huma
indissociables.

Notre engagement se traduit par un suivi rigoureux assuré par un comité de mission et un at
externe indépendant. Cette transparence garantit a nos clients que nos actions sont
systématiquement alignées avec nos valeurs, et que chaque décision est prise avec équité et
responsabilité. Notre raison d'étre guide chacune de nos missions : "Avec humanité, cultiver I'éq
I'engagement resp citoyen tant dans nos missions de management de transition que
dans notre gouvern e

.
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Nos 4 objectifs statutaires en'e

Chez Euleos, notre engagement a placer I'humanité au coeur de chague mission se tradt
évaluation continue et transparente. Nous avons défini quatre objectifs statutaires qui guic
actions quotidiennes et créent un impact mesurable pour nos clients et leurs équipes. Chac
objectif représente un pilier de notre approche responsable et humaine du management de
transition.
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