
Société à mission : la confiance par 
l'humanité
Chez Euleos, notre statut de Société à mission est bien plus qu'une distinction : c'est une promesse 
concrète et quotidienne. Celle de placer l'humanité au cœur de chaque mission, pour inspirer 
confiance et garantir la réussite de nos interventions. En tant que première Société à mission en 
management de transition, nous prouvons chaque jour que performance et humanité sont 
indissociables.

Notre engagement se traduit par un suivi rigoureux assuré par un comité de mission et un audit 
externe indépendant. Cette transparence garantit à nos clients que nos actions sont 
systématiquement alignées avec nos valeurs, et que chaque décision est prise avec équité et 
responsabilité. Notre raison d'être guide chacune de nos missions : "Avec humanité, cultiver l'équité, 
l'engagement responsable et citoyen tant dans nos missions de management de transition que 
dans notre gouvernance interne."

Engagement 
transparent
Un suivi rigoureux par un 
comité de mission et un 
audit externe pour garantir 
l'alignement avec nos 
valeurs

Raison d'être claire
Cultiver l'équité et 
l'engagement responsable 
dans chaque mission et 
notre gouvernance

Résultats durables
Une approche humaine qui 
transforme les 
organisations en fédérant 
les équipes



Nos 4 objectifs statutaires en action
Chez Euleos, notre engagement à placer l'humanité au cœur de chaque mission se traduit par une 
évaluation continue et transparente. Nous avons défini quatre objectifs statutaires qui guident nos 
actions quotidiennes et créent un impact mesurable pour nos clients et leurs équipes. Chaque 
objectif représente un pilier de notre approche responsable et humaine du management de 
transition.

Partage et 
lisibilité
Participation active à 
la Communauté des 
Entreprises à Mission 
pour promouvoir 
l'économie 
responsable et les 
pratiques éthiques

Engagement 
citoyen
100% de nos managers 
s'engagent dans des 
actions citoyennes 
chaque année, 
partageant leur 
expertise avec des 
associations locales

Révéler le 
potentiel
90% de satisfaction 
interne sur 
l'accompagnement 
grâce à notre 
parrainage et trousse 
managériale partagée

Pratiques 
responsables
85% de nos clients 
constatent une 
amélioration de la 
cohésion d'équipe 
après notre 
intervention 
humaniste

"Euleos a su fédérer nos équipes autour d'un projet commun, avec une approche à la fois 
exigeante et humaine. Leur engagement pour l'équité et la transparence a redonné confiance à 
nos collaborateurs."

Vous cherchez un partenaire pour piloter une transition avec équité et engagement, fédérer vos 
équipes autour d'un projet porteur de sens, ou devenir Société à mission ? Nos managers de 
transition, engagés et expérimentés, interviennent avec méthode, impact et humanité. Chez 
Euleos, l'humanité n'est pas un concept, c'est une pratique quotidienne.

Contactez-nous

mailto:v.plessier-chauveau@euleos.com

